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Likestillings- og 

diskrimineringsombudet

• Veiledning

• Pådriver

• Konvensjonstilsyn

CEDAW, CERD, 
CRPD
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FNs konvensjon om rettighetene til 

personer med nedsatt 

funksjonsevne (CRPD) 

Funksjonshemming

= 

resultat av misforhold 

mellom 

enkeltmenneskers 

forutsetninger og 

samfunnets innretning
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Relevant for dere?  

JA! 

 Bundet av 

konvensjonen

 Bundet av Grunnloven 

og annen norsk lov

 Relevant tolkningsfaktor

 Kommunene – viktig 

likestillingsarena!!
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Hvordan gjennomføre CRPD i 

praksis?

1. Behandles som individ med 

rettigheter.

2. Respektert som den man er

3. Bli hørt

4. Få ta egne valg 

5. Ha samme frihet som andre
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SLIK HAR VI ALLTID GJORT 

DET!
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«first class human rights and 

freedoms on an equal footing with

other citizens»

Velferds-

tankegang

Menneske-

rettighets-

tankegang
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CRPD – generelle prinsipper (artikkel 3)

Like muligheter Respekt for 

utviklingsmulighetene 

for barn med nedsatt 

funksjonsevne

Ikke-diskriminering

Tilgjengelighet Verdighet Fullgod og effektiv 

deltakelse og 

inkludering i 

samfunnet

Likestilling mellom 

kjønnene

Selvstendighet, med rett 

til å treffe egne valg

Respekt for 

forskjeller
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Selvbestemmelse

«Respekt for 

menneskers iboende 

verdighet, individuelle 

selvstendighet med 

rett til å treffe egne 

valg, og uavhenighet» 

(artikkel 3a)
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Ikke-diskriminering
artikkel 5

 Likhet for loven og lik beskyttelse av 

loven

 Krav på rimelig tilrettelegging

 Positiv særbehandling
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Hva er diskriminering?

Usaklig 

forskjellsbehandling 

knyttet til nedsatt 

funksjonsevne
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LIKESTILLINGS- OG 

DISKRMINERINGSLOVEN 
Hva er likestilling?  

Likeverd, like muligheter og rettigheter, 

tilgjengelighet og tilrettelegging 

VIRKEMIDLER

Forbud mot 

diskriminering 

og 

trakassering

Positiv 

særbehandling

Tilrettelegging

splikter

Plikt til 

universell 

utforming

Aktivitets-

plikter
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Likestillings- og 

diskrimineringsloven § 24

Offentlige myndigheter skal i all sin virksomhet arbeide aktivt, 
målrettet og planmessig for å fremme likestilling og hindre 
diskriminering

Offentlige myndigheter skal redegjøre for hva de gjør for å integrere 
hensynet til likestilling og ikke-diskriminering i sitt arbeid. 

Offentlige myndigheter skal redegjøre for hvordan de arbeider med å 
omsette prinsipper, prosedyrer og standarder for likestilling og 
ikke-diskriminering til handling. 

Offentlige myndigheter skal vurdere resultatene som er oppnådd og 
opplyse hvilke forventninger de har til dette fremover
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Likestillings- og 

diskrimineringsloven § 26

Alle arbeidsgivere skal arbeide aktivt, målrettet og planmessig for å fremme 
likestilling, hindre diskriminering og å søke å hindre trakassering, seksuell 
trakassering og kjønnsbasert vold. 

Arbeidsgiver skal:

a) undersøke om det finnes risiko for diskriminering eller andre hindre for 
likestilling, herunder annethvert år kartlegge lønnsforhold fordelt etter kjønn og 
bruken av ufrivillig deltidsarbeid,

b) analysere årsakene til identifiserte risikoer,

c) iverksette tiltak som er egnet til å motvirke diskriminering, og bidra til økt 
likestilling og mangfold i virksomheten og

d) vurdere resultater

Redegjøre! 
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FNs konvensjon om rettighetene til 

personer med nedsatt 

funksjonsevne (CRPD) 

Funksjonshemming

= 

resultat av misforhold 

mellom 

enkeltmenneskers 

forutsetninger og 

samfunnets innretning
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Helse og omsorg
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OPPVEKST OG 

KULTURAVDELINGEN (OK)

 CRPD – artikkel 5, 7, 9, 14, 17, 23, 24, 
30..

 Likestillings- og diskrimineringsloven

 «Sektorlovgivning», eks. 
opplæringsloven og barnehageloven
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Hvor mener vi skoen trykker?

 Manglende tilrettelegging i skole og 
barnehage

 Ufaglærte lærere

 Segregering

 Fysiske barrierer 

 Familier med minoritetsbakgrunn – doble 
barrierer?
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Tilgjengelige skolebygg

 Bilde av sak om universell utforming av 

skolebygg?
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Artikkel 30 – deltakelse i kulturliv, 

fritidsaktiviteter mv.

 Tilgang til kulturmateriale og steder som tilbyr 
kulturelle tjenester

 Anerkjennelse og støtte

 Oppmuntre til og fremme deltakelse for 
mennesker med nedsatt funksjonsevne i 
idrettsaktiviteter

 Sikre mulighet for å arrangere, utvikle og delta i 
idretts- og fritidsaktiviteter spesielt beregnet for 
dem.
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HELSE OG OMSORGSAVDELINGEN 

(HO)

 CRPD artikkel 5, 6, 9, 12, 14, 15, 16, 17, 19, 
22, 23, 25, 26, 28…

 Likestillings- og diskrimineringsloven

 «Sektorlovgining», eks. helse- og 
omsorgstjenesteloven og pasient- og 
brukererettighetsloven
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Hvor mener vi skoen trykker?

 Tvang

 Bolig

 VTA-plasser

 BPA

 Vold og overgrep
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Tvang og makt
Artikkel 14, 15, 17 og 25

 Diagnosekravet

 Nødvendig og 
forholdsmessig 
tvang – «siste 
utvei»

 Rettssikkerhets-
garantier
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Independent living
Artikkel 19 
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Independent living - BPA
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TEKNISK AVDELING (TA)

 CRPD – artikkel 5, 9

 Likestillings- og diskrimineringsloven

 Plan- og bygningsloven
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Hvor mener vi skoen trykker?

 Manglende universell utforming

• Bruker kommunen mulighetene gjennom 

reguleringsplaner osv?

 Trafikkregulering

 Snøbrøyting
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Gågata i Lillestrøm
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Skolebygg

 Bilde av sak om universell utforming av 

skolebygg?
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Snøbrøyting
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HR-KONTORET

 CRPD – artikkel 5, 6, 9, 27

 Likestillings- og diskrimineringsloven

 «Sektorlovgivning», herunder 

arbeidsmiljøloven
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Hvor mener vi skoen trykker?

 Mange med nedsatt funksjonsevne står 
utenfor arbeidslivet

 Holdninger på arbeidsplassen

 Mangel på tilrettelegging for 
arbeidstakere

 IKT på arbeidsplassen

 VTA-plasser
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Sak 71/2016

 Vedtak fra 2018

 Tilrettelegging for lærer

 «Kommunen skulle vurdert alle 
stillinger i kommunen, og ikke bare 
stillingen ved X skole.»
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KOMMUNIKASJON

 CRPD – artikkel 5, 9, 21, 29

 Likestillings- og diskrimineringsloven
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Hvor mener vi skoen trykker?

 Er nettsidene deres universelt 
utformede?

 Er informasjon som er beregnet til 
allmennheten gitt i tilgjengelige 
formater?

 Hvordan sikres funksjonshemmedes 
deltakelse i det politiske og offentlige 
liv?
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«De usynlige borgerne»
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Alstahaug kommune
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Oppsummert

1.   Individuell behandling

2. Bli respektert

3. Bli hørt

4. Ta egne valg 

5. Frihet
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Vi hjelper deg

 Gratis juridisk veiledning

 Finn oss på nett: www.ldo.no

 Ring oss: 23 15 73 00

 E-post: post@ldo.no

facebook/mittOmbud twitter/mittOmbud


