
En bærekraftig struktur for framtida

Kommunedirektøren presenterer revidert forslag 
til barnehage- og skolebehovsplan:



Hvorfor strukturendringer?

• Demografiendringer – flere eldre, færre barn
• Økt behov for ressurser til eldre – 

mindre til barnehage og skole
• Barnehage- og skolesektoren har for mye 

areal
• Stort vedlikeholdsetterslep i 

bygningsmassen krever store investeringer
• Kravene i klima- og energiplanen krever 

endring – effektiv arealbruk, mindre 
energibruk, mindre nybygg og mer gjenbruk

• Styrke rekruttering og kompetanse – gjelder 
særlig ungdomstrinnet



Skoler og 
oppvekstsenter

1. – 10. skole

1. – 7. skole

8. – 10. skole

Oppvekstsenter



Dagens situasjon - 
skole

•HOVEDUTFORDRINGER
•Overkapasitet og synkende 
elevtallsutvikling

•Betydelig vedlikeholdsetterslep i 
bygningsmassen

•Mange små enheter (små 
ungdomstrinn – rekruttering av 
kvalifiserte lærere)



Dagens situasjon - skole

Ledige pulter 1216

Areal 118.000m2

Vedlikeholdsetterslep 2,97 mrd.

FDV (inkl. strøm og renhold) 87 mill. (årlig)

Leiekostnader 1,2 mill. (årlig)

Skoledriftskostnader 536 mill. (årlig)





Elevtallsutvikling - skole



Ledige pulter - utvikling

År 23/24 24/25 25/26 26/27 27/28 28/29 29/30 30/31 31/32 32/33 33/34

Maks. kap. 8241 8241 8241 8241 8241 8241 8241 8241 8241 8241 8241

Benyttet kapasitet
(eldre skoler 
redusert til 85%)

7259 7259 7259 7259 7259 7259 7259 7259 7259 7259 7259

Elever 6043 5883 5689 5598 5563 5436 5403 5342 5298 5280 5318

Ledige pulter 1216 1376 1570 1661 1696 1823 1856 1917 1961 1979 1941



Medarbeidere og ledere -
medvirkning og ivaretakelse

• Å ivareta barn og elevenes beste er 
et overordnet mål i drift og utvikling 
av barnehagene og Bodøskolen.

• Forslagene om endring i strukturene 
vil ikke endre på dette.

• Barnehagebarn har rett til 
barnehageplass

• Møte med ungdomsrådet - 
medvirkningsmøte

• Informasjonsmøte og workshop med 
foreldrerepresentanter



Medarbeidere og ledere -
medvirkning og ivaretakelse

• Ledere ved barnehagene og skolene
har vært involvert i prosessen gjennom
egne møter.

• Tre hovedtillitsvalgte har vært med i
prosjektgruppen for planen.

• Før endelig plan legges fram for politisk be
handling vil det gjennomføres drøftingsmøt
er med de tillitsvalgte

• Medarbeidere som berøres av
endringene, vil fortsatt ha et
arbeidsforhold i kommunen



Forslag til tiltak - skole

•Tiltak som gjennomføres i planperioden:
•1. Østbyen skole legges innen 2026. Elevene flyttes til 
Saltvern og Aspåsen.

•2. Flytte u-trinnet i Bodøsjøen til Alstad U innen 2026
•3. Flytte u-trinnet i Saltstraumen til Tverlandet fra 2024
•4. Alstad barneskole legges ned innen 2026. Elevene flyttes 
til Grønnåsen, Bodøsjøen og Hunstad B.

•5. Saltvern skole omgjøres til barneskole. Ungdomstrinnet til 
Bankgata/Rønvik fra 2025



Effekter av tiltak - skole



Dagens situasjon - 
barnehage

•HOVEDUTFORDRINGER
•Overkapasitet (både i kommunale og 
private barnehager)

•Kommunen kan bare gjøre endringer i 
egne barnehager – endrer 
fordelingen kommunale/private

•Betydelig vedlikeholdsetterslep i 
bygningsmassen

•Mange små enheter – sårbare i forhold 
til kompetanse og ved sykdom og ferieavvikling



Dagens situasjon - barnehage

Ledige plasser 479 (kommunale 
barnehager)

Areal 11.336m2

Vedlikeholdsetterslep 130 mill.

FDV (inkl. strøm og renhold) 8,3 mill. (årlig)

Leiekostnader 2,5 mill. (årlig)

Barnehagedriftskostnader 165 mill. (årlig)



Barnetallsutvikling



Forslag til tiltak - barnehage

Tiltak som gjennomføres i planperioden:
1. Gjæran barnehage avd. Messiosen legges ned innen 2024
2. Bjerkenga Miljøbarnehage legges ned innen høsten 2025
3. Saltstraumen barnehage flyttes til skolen (oppvekstsenter) 
fra 1/1-25
4. Rensåsen barnehage legges ned innen 2025

Berørte barn vil få tilbud om plass i annen barnehage etter 
søknad fra foreldrene.



Effekter av tiltak - barnehage



Oppsummert
• Endret lokalisering for barnehage og skole i

flere kretser. Ingen mister sitt tilbud.
• Det vil fortsatt være 315 ledige skolepulter ett

er tiltakene, - mot dagens 1200.
• Medarbeidere og ledere vil fortsatt ha 

et arbeidsforhold i kommunen
• Bedre utnyttelse av areal
• Dempe investeringsbehovet
• Klimagevinster
• Planen sendes ut på 7 ukers høring, - 

plan, presentasjoner og lenke til portal 
for innspill. Se Bodø kommunes hjemmeside
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