
HØRINGSNOTAT  
 
REVIDERING AV FORSKRIFT FOR GODTGJØRING TIL FOLKEVALGTE 
 

Følgende endringer foreslås innarbeidet i gjeldende forskrift for godtgjøring til folkevalgte i Bodø 
kommune. Endringer er markert i rødt: 

 

§ 8 Frikjøpsordningen 

Første avsnitt endres til: 

Hver partigruppe representert i bystyret gis en grunnressurs på 0,12 årsverk til frikjøp av folkevalgte. 
Det anbefales at representanter med byrdefulle verv prioriteres ved fordeling av tilgjengelig 
ressurs. Vararepresentanter til bystyret kan frikjøpes dersom den enkelte partigruppe ønsker det. 

Tredje avsnitt punkt 4 endres til: 

Folkevalgte som ikke omfattes av punkt 1, 2 og 3 godtgjøres med et grunnlag tilsvarende 50 % av 
ordførers godtgjøring for fullt frikjøp. Tilsvarende gjelder for folkevalgte med ordinær lønnsinntekt 
under 50 % av ordførers godtgjøring.  

 

§ 9 Ledergodtgjørelse  

1. Første setning første avsnitt endres til: 

Fast ledergodtgjørelse gis til leder av folkevalgt organ opprettet i medhold av kommuneloven, hvor 
det påregnes utstrakt kontakt fra berørte parter, interesseorganisasjoner, presse og publikum for 
øvrig.  

2. 3. avsnitt punkt a.: 
Kommunale råd og kommunedelsutvalg 

 

§ 12 Ettergodtgjøring 

Hele paragrafen foreslås endret fra: 

Avtroppende ordfører, varaordfører, politisk rådgiver og folkevalgte som har vervet som sin 
hovedbeskjeftigelse (50 % stilling eller mer) kan etter søknad gis slik ettergodtgjøring ved 
valgperiodens utløp: 

a. I 1 måned dersom vedkommende har en jobb eller næringsvirksomhet å gå tilbake til etter endt tjeneste 
 

b. I 3 måneder dersom vedkommende ikke har en jobb eller næringsvirksomhet å gå tilbake til etter endt tjenest  

Ettergodtgjøringen avkortes krone mot krone mot annen inntekt. Det samme gjelder for 
ordinær inntekt som den folkevalgte frivillig avstår fra. 

Til: 

 



Søknad om ettergodtgjøring skal fremsettes skriftlig og begrunnes. Søknader om ettergodtgjøring 
sendes politisk sekretariat og behandles av godtgjøringsutvalget.  

Avtroppende ordfører, varaordfører, politisk rådgiver og folkevalgte som har vervet som sin 
hovedbeskjeftigelse kan etter søknad gis ettergodtgjøring for inntil 3 måneder etter valgperiodens 
slutt. 

Dersom den folkevalgte innen 3 måneder trer inn i ordinær stilling avkortes ettergodtgjøringen 
tilsvarende inntekten fra arbeidsforholdet. Virkningsdato er fra den datoen vedkommende 
påbegynner arbeidsforholdet.  

Ettergodtgjøringen avkortes for ordinær inntekt som den folkevalgte frivillig avstår fra. 

I tilfeller der den folkevalgte fratrer vervet i valgperioden kan godtgjøringsutvalget innvilge 
ettergodtgjøring ut over 3 måneder dersom den folkevalgte ikke trer inn i ordinær stilling innenfor 3 
måneder. 

 

§ 13 Rettigheter ved sykdom m.v. 

Hele paragrafen foreslås endret fra:  

Ordfører, varaordfører, politisk rådgiver og folkevalgte som inngår i frikjøpsordningen har rettighet 
ved sykdom, fødselspenger o.l. som ordinære arbeidstakere. 

Til: 

Ordfører, varaordfører, politisk rådgiver og folkevalgte som inngår i frikjøpsordningen har krav på 
sykepenger som ansatte i kommunen. Folkevalgte med rett til sykepenger skal varsle politisk 
sekretariat ved sykdom. 

Kommunen betaler full godtgjøring i arbeidsgiverperioden fra 1. til 16. sykedag til folkevalgte som 
har krav på sykepenger. Kommunen har ansvaret for at folkevalgte med krav på sykepenger og som 
har en godtgjøring som overstiger det de har krav på utbetalt fra NAV (6G), får dekke forskjellen 
mellom sykepenger etter folketrygdloven og det den folkevalgte ville fått utbetalt i godtgjøring i 
samme perioden.  

Folkevalgte som nevnt i første avsnitt og som har dette som sin hovedbeskjeftigelse, har krav på 
permisjon etter bestemmelsene i kommuneloven § 8-10. Permisjon kan bare gis i samsvar med 
arbeidsmiljøloven §§ 12-1 til 12-10, 12-12 og 12-15.  

Under permisjonen beholder de folkevalgte godtgjøringen i inntil to uker, med mindre de gir avkall 
på den. Under svangerskapspermisjon, omsorgspermisjon, fødselspermisjon, foreldrepermisjon og 
permisjon ved barns og barnepassers sykdom skal kommunen sørge for at de folkevalgte får rett til å 
beholde godtgjøringen etter de samme reglene som gjelder for ansatte i kommunen eller 
fylkeskommunen. 

 

§ 14 Pensjon og forsikring 

Første avsnitt foreslås endret fra: 



Alle som mottar godtgjørelse tilsvarende 37,33 % stilling eller mer omfattes av pensjonsordningen 
for folkevalgte i Bodø kommunale pensjonskasse. Kravet til full opptjening er 30 år. 

Til: 

Ordfører, varaordfører, politisk rådgiver og andre folkevalgte som mottar godtgjøring etter 
forskriftens § 7 og 8 meldes inn i Bodø pensjonskasse, og omfattes av samme pensjonsordning som 
ansatte i Bodø kommune er medlem av. 

§ 15 Digitale arbeidsverktøy 

1. Første setning i første avsnitt foreslås endret til følgende: 

Ordfører og varaordfører får dekket utgifter til mobiltelefon i henhold til gjeldende reglement for 
mobiltelefoni i Bodø kommune. Tilsvarende gjelder for elektroniske avisabonnement 

 

Andre avsnitt tas inn som en del av første avsnitt. 

Tredje avsnitt tas ut og innarbeides i eget reglement om IKT/ digitale verktøy som vedtas av bystyret 
etter innstilling fra godtgjøringsutvalget.  
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