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Forskrift om elevpermisjon i grunnskolen for Bodø kommune 

Med hjemmel i lov 09.06.2023 nr. 30 om grunnskoleopplæringa og den vidaregåande 
opplæringa (opplæringslova) og i medhold av bystyrevedtak i sak 25/xxx den xx.06.25, 
fastsettes forskrift om permisjon for elever ved de offentlige grunnskolene i Bodø 
kommune.  

§ 1. Formål  

Formålet med forskriften er å stadfeste vilkårene for permisjon fra opplæringen, hvem som 
har fullmakt til å avgjøre en søknad om permisjon, og saksbehandlingsreglene for dette.  

§ 2. Permisjonens lengde  

Elever kan innvilges permisjon fra opplæringen med inntil 10 dager per skoleår.  

I vurderingen skal det blant annet legges vekt på elevens faglige utvikling, 
permisjonshistorikk, annet fravær fra opplæringen uansett årsak, og planlagt undervisning 
og aktiviteter i den perioden det er søkt permisjon for. Søknad om permisjon skal vurderes 
individuelt. 

Dersom eleven uteblir fra undervisningen etter avslått permisjon, eller ut over perioden for 
innvilget permisjon, og det ikke før fraværet begynner foreligger skriftlig melding om at 
foresatte selv overtar ansvaret for opplæringen i fraværsperioden, skal fraværet registreres 
som ulegitimert.  

§ 3. Elevens mening og elevens beste 

I vurderingen av søknaden skal eleven gis anledning til å si sin mening, og elevens beste 
skal være et grunnleggende hensyn.   

§ 4. Fullmakt 

Lærer kan avgjøre søknad om permisjon i inntil tre dager. Rektor avgjør søknad om 
permisjon ut over tre dager.  

§ 5. Saksbehandling 

Foresatte må søke om permisjon skriftlig.  
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Vedtak om permisjon er et enkeltvedtak og skal saksbehandles etter forvaltningslovens 
bestemmelser.  

§ 6. Offentliggjøring  

Denne forskriften publiseres på kommunens nettside, og kunngjøres på Lovdata. 

§ 7. Ikrafttredelse  

Denne forskriften trer i kraft straks. 
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