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Forord

Arsplanen er et dokument utarbeidet av de ansatte og skal gi et innblikk i hvordan vi arbeider
pedagogisk 1 barnehagen.
Barnehagens arsplan er fastsatt av SU 14.10.26.

Formal

Barnehagen skal 1 samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og
lek, og fremme lering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Barnehagen skal
bygge pa grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og tradisjon, slik som respekt
for menneskeverdet og naturen, pa dndsfrihet, nestekjerlighet, tilgivelse, likeverd og
solidaritet, verdier som kommer til uttrykk i ulike religioner og livssyn og som er forankret i
menneskerettighetene. Barna skal fa utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal
leere & ta vare pa seg selv, hverandre og naturen. Barna skal utvikle grunnleggende
kunnskaper og ferdigheter. De skal ha rett til medvirkning tilpasset alder og forutsetninger.
Barnehagen skal mote barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens egenverdi.
Den skal bidra til trivsel og glede i lek og laering, og vere et utfordrende og trygt sted for
fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle
former for diskriminering (Barnehageloven §1).

Forbehold om endringer

Uforutsette hendelser kan oppstd 1 lopet av et barnehagear. Vi ma derfor ta forbehold om at
endringer kan bli nedvendige i forhold til barnegruppe, personal, organisering og innhold i
planen.

Betegnelsen «hjemmet» og «foreldrene» i arsplanen omfatter ogsé andre foresatte.

Barnehagens innhold

Barnehagen skal vere en pedagogisk virksomhet. Barnehagen skal gi barn muligheter for lek,
livsutfoldelse og meningsfylte opplevelser og aktiviteter. Barnehagen skal ta hensyn til
barnas alder, funksjonsnivé, kjenn, sosiale, etniske og kulturelle bakgrunn, herunder samiske
barns sprak og kultur. Barnehagen skal formidle verdier og kultur, gi rom for barns egen
kulturskaping og bidra til at alle barn far oppleve glede og mestring i et sosialt og kulturelt
fellesskap. Barnehagen skal stette barns nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjeer og gi
utfordringer med utgangspunkt i barnets interesser, kunnskaper og ferdigheter. Barnehagen
skal ha en helsefremmende og en forebyggende funksjon og bidra til & utjevne sosiale
forskjeller. Barnehagens eier kan tilpasse rammeplanen til lokale forhold. Med utgangspunkt
i rammeplan for barnehagen skal samarbeidsutvalget for hver barnehage fastsette en arsplan
for den pedagogiske virksomheten (Barnehageloven §2).
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Verdier i var barnehage
Bode kommunes barnehager har utarbeidet en felles verdi som er; en god start gjor barnet
trygt, glad og smart. Vi har gatt dypere inn 1 disse verdiene og dette er hva de betyr for oss.

En god start Trygg

En god start handler om a gi barnet en god | Trygge barn skapes gjennom de gode
start pd selve livet. Det gjelder bdde ved relasjonene. Relasjonsbygging er
oppstart i barnehagen, ndr barnet kommer | personalets ansvar, og vi skal ha rammer
pd morgenen og generelt gjennom dagen. som gjor at barna opplever at de blir sett,

hort og inkludert i fellesskapet.

Glad Smart

Vi jobber for at alle barna skal oppleve For oss handler det d veere smart om at
indre glede og tilhorighet til fellesskapet. barna skal utvikle seg og fd rikt med

Dette gjenspeiles i et personal som er erfaringer. Vi skal stotte og veilede barna til
engasjerte i barna og legger til rette for lek, | d bli robuste, slik at de klarer d mestre bade
humor, mestring og lcering. positive og utfordrende situasjoner i

Et godt sted a veere, er et godt sted d lcere. hverdagen.

L] y
s slamv‘-u P ML

- "Av!iﬁ-rln_n! e
—

Avdeling Giella

Barnehager med samisk avdeling skal fremme barnas samiskspraklige kompetanse, styrke
barnas samiske identitet og viderefore samiske verdier, samisk kultur og tradisjonskunnskap
(Rammeplanen 2017, s.24).

Giella er den samiske avdelingen var. Giella er det lulesamiske ordet for sprdk. Vi har per
dags dato en leerer som snakker lulesamisk, i tillegg har vi inne samiske vikarer og samisk
sprékstotte. Avdelingen bestar av barn fra 1-6 ar. Vi har faste aktiviteter som bygger pa
samisk kultur og sprék. Se egen plan for Giella pad hjemmesiden vér.

Vi skal here spriket rundt om i barnehagen, vi skal se samiske momenter igjen i leker, beker
og tema. Samiske barn fér styrket sin identitet gjennom samisk kultur og ved at det brukes
samisk sprék i hverdagsaktiviteter. De voksne som ikke snakker samisk flytende stotter
spraket med enkeltord og i naturlige situasjoner som f.eks. buorre idet (god morgen) nar
barna kommer i barnehagen.
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Lek
Barnehagen skal gi gode vilkdr for lek, vennskap og barnas egen kultur (Rammeplanen,
2017, 5.20).

I Jentoftsletta barnehage er leken sentral og vi verdsetter lekens egenverdi. Lek er fellesskap,
vennskap, glede, humor, fantasi og engasjement pa barnas egne premisser.

Vi tilrettelegger det fysiske miljoet for varierte aktiviteter basert pa barnas interesser og
utviklingsniva. Dette innebarer at rommene er i utvikling og at utstyr og materiell endres
over tid for & skape gode vilkar for lek og utvikling.

Personalet skal vere til stede i leken bade for & delta pa barnas premisser, stotte og observere.
Vi skal tilrettelegge for at alle barn kan delta 1 lek pé sitt niva. Personalet veileder barna ved &
vare rollemodeller og gjennom verbal veiledning av bade enkeltbarn og grupper.
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Nar barnet ditt
sier at det bare
har lekt, sa har
det ogsa...

Opplevd mestring Satt grenser for
Undret seg seg selv

Utviklet sin sosiale @vd pa a dele
kompetanse

og vente pa tur
Funnet mater 3 :
kommunisere med Leert seg sosiale

alle i leken spilleregler
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vennskap, lekt tviklet Spl"é k,

flmlr(skiellige matematiske
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opplevd mangfold, en stgrre
veert fysisk aktiv og kulturell

fylt pa

~ begrepsbanken w

: Fatt erfaring med
fglelsene sine, brukt
fantasien, gkt
selvfglelse og
selvtillit.

Tatt initiativ og
opplevd humor og

Progresjon

Progresjon i barnehagen innebcerer at alle barna skal utvikle seg, leere og oppleve fremgang
(Rammeplanen 2017, s.40).

I Jentoftsletta barnehage legger vi til rette for at barna skal {4 utfordringer tilpasset deres niva.
Dette kommer frem béde i valg og plassering av lekemateriell, utstyr og aktivitetstilbudet.
Gjennom arene i barnehagen vil barna fa nye erfaringer og vi bygger pé det de har erfart
tidligere. I starten er det hovedfokus pé trygghet og omsorg. Gradvis endres fokus ut mot et
storre perspektiv bade til selvstendighet, venner og til samfunnet utenfor. I barnehagen er vi
et fellesskap, der alle er likeverdige og like viktige. Vi skal leere & samhandle 1 gruppe, der vi
tar hensyn til hverandre, setter egne grenser og respekterer hverandre.

Personalet stotter og utfordrer barna i deres utvikling og gir positive tilbakemeldinger.
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Danning

Gjennom samspill, dialog, lek og utforsking skal barnehagen bidra til at barna utvikler
kritisk tenkning, etisk vurderingsevne, evne til d yte motstand og handlingskompetanse, slik at
de kan bidra til endringer (Rammeplan 2017, s.21).

I Jentoftsletta barnehage bevisstgjor vi barna ved 4 reflektere over erfaringer sammen.
Gjennom refleksjoner far barna forstaelse for at det de selv gjeor pavirker andre barn og
omverden. Personalet skal veilede barna til kritisk tenkning om egen og andres handling.
Ved & bruke en autoritativ voksenstil skapes et trygt miljo for barna, der de ter & utforske og
utfolde seg, og er dpne for inntrykkene de fir gjennom lek, samhandlinger og samtaler.
Sammen skaper vi godt grunnlag for undring og refleksjon. Ved & vere autoritativ
kombinerer vi grensesetting og omsorg. Barn trenger at vi setter tydelige grenser for dem, og
vi skal gjere det med varme og kjerlighet.

Gjennom gode danningsprosesser forstar barnet seg selv, andre og vér felles verden, slik at de
kan velge hvordan de vil tenke, veere og handle.

Vi stetter barna i & utvikle en trygg forstaelse av egen kropp, egne grenser og respekt for
andres grenser.

Har kowtroll
Autoritaer ©) Autoritativ
vaksenstil vaksenstil
Wgter L LL Wgter
barn med barn med
kulde varme
Forsemmande "\ Ettergivande
vaksenstil vaksenstil

Har ikkie kontroll

«Danning innebzerer 4 bli seg selv som menneske i samspill med andre»
Leering
I barnehagen skal barna oppleve et stimulerende miljo som stotter opp om deres lyst til d
leke, utforske, lcere og mestre (Rammeplan 2017, s.22).

I Jentoftsletta barnehage legger vi til rette for at alle barn er trygge, opplever tilherighet og
skaper dermed et godt fundament for leering, bade individuelt og i fellesskapet.

Alle barna i hele barnehagen far et innblikk i samisk kultur, og lerer seg ogsa bade enkeltord
og sanger pa samisk. Det samiske er synlig hos oss hele dret. Ved a gi alle barna kunnskap og
erfaringer med samisk sprak og kultur bidrar vi til at barna kan utvikle respekt og
fellesskapsfolelse for hele det samiske mangfoldet.

Personalet oppmuntrer barna til 8 komme med egne ideer, forslag og lesninger pa
hverdagslige utfordringer og gjennomfoering av aktiviteter. Gjennom dette ensker vi & skape
grunnlag for leringsprosesser som fremmer barnas trivsel og allsidig utvikling. Leering skjer
ikke alene, men i megte med andre mennesker, miljger og materialer. Det gir stor
mestringsfolelse & laere noe nytt og hjelpe andre.
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Barns medvirkning

Barnehagen skal veere bevisst pa barnas ulike uttrykksformer og tilrettelegge for medvirkning
pd mater som er tilpasset barnas alder, erfaringer, individuelle forutsetninger og behov.
(Rammeplanen 2017 5.27).

I Jentoftsletta barnehage lar vi barna medvirke gjennom & vaere aktive deltakere i eget liv 1
barnehagen. Vi lytter til bade verbalt sprak og det fysiske spraket barna bruker i
kommunikasjon med personalet og seg imellom. Vi stetter opp om barnas initiativer og
fantasier, og sammen kan vi reflektere over ulike tema og ensker. Medvirkning handler om &
bli hert, tatt pa alvor og respektert, for avgjerelser blir tatt. Alle barn 1 barnehagen har lik rett
til & medvirke i barnehagehverdagen, og vi ma se helheten. Det er personalets jobb & se hele
barnegruppas behov, og utforme barnehagehverdagen ut fra det.

Medbestemmelse betyr at de ansatte i barnehagen legger til rette for & involvere barna i
hverdagen, der de far forhdndsdefinerte valgmuligheter. Dette gir barna mulighet til & vere
med pé & bestemme, men pa en litt annen mate enn & medvirke. Medbestemmelse er nér
barna er med pé & bestemme f.eks. hvor turen skal g eller om de ensker & ha pa votter eller
ikke. Vi gir barna muligheten til & ta valg som de mé lare & std inne for. De fér erfare at
skuffelse og motgang er en naturlig del av livet, pa lik linje med trivsel og glede. Personalet
skal veere til stede for & veilede og stette barna i denne prosessen.

Omsorg
«Omsorg er en forutsetning for barns trygghet og trivsel, og for utvikling av empati og
nestekjcerlighet» (Rammeplan 2017, s.19).

I Jentoftsletta barnehage viser vi omsorg gjennom & forsgke & finne ut av hva hvert enkelt
barn trenger, enten det er en klem, et fang, aktivitet, hvile, utfordringer, mat eller sovn. Alle
barn har ulike behov, og personalet skal gi omsorg til alle utfra deres behov. Omsorg er viktig
for & skape trygghet, og trygghet er viktig for at barnet skal kunne leke, utvikle seg og trives.
En viktig del av omsorg er & vise empati og grensesetting. Personalet skal vere gode
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rollemodeller, vise medfelelse og sette tydelige grenser. Barna speiler personalets atferd og
utvikler empati og medfolelse.

Utflukter

«Barnehagen skal legge til rette for at barna kan fa et mangfold av naturopplevelser og
oppleve naturen som arena for lek og leering» (Rammeplan, 2017, s.52).

I Jentoftsletta barnehage oppnér vi dette gjennom & bruke vare 2 el-sykler med plass til totalt
12 barn, bruke offentlig transport og leie 9-seter. Ved & bruke ulike transportmidler i tillegg
til egne bein gir vi barna et bredt erfaringsgrunnlag og stor variasjon. I tillegg til turer i
naeromradet har vi vert pa isfiske, fisketur i Saltstraumen, aking pa Bestemorenga og opplevd
ulike typer terreng. Vi jobber ogsd med trygghet i vann, bide i1 basseng og i hav

o,

Kosthold
Maltider og matlaging i barnehagen skal gi barna et grunnlag for d utvikle matglede og
sunne helsevaner (Rammeplanen, 2017, s. 11).

I Jentoftsletta barnehage folger vi retningslinjer for mat i barnehagen fra Helsedirektoratet.
Foreldrene har med frokost og barnehagen serverer 2 maltider om dagen. Vi har frukt og
gront til alle maltider, og serverer egg og fisk ukentlig. Vi legger til rette for ulike
smaksopplevelser der barn fir utfordret smakssansene sine. Vi har grillhytte og lavvo der vi
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kan tilberede mat pa balet. Vi har en liten kjokkenhage der barna er delaktige i hele prosessen
fra 4 sa til 4 spise.

Overganger

Overgang mellom hjem og barnehage

«Nar barnet begynner i barnehagen, skal personalet sorge for tett oppfolging den forste tiden
slik at barnet kan oppleve tilhorighet og trygghet til a leke, utforske og leere» (Rammeplan,
2017, s.3).

Nér barnet begynner i barnehagen er det viktig a skape en trygg og god arena. Dette gjores i
tett samarbeid med hjemmet. Vi skal bygge gode relasjoner mellom personalet, barnet og
foreldrene. Personalet skal gi tilherighetsskapende oppfolging slik at barna kan oppleve
trygghet til & leke, utforske og lere, ut fra sine egne forutsetninger. Vi anser det som viktig &
ha en god dialog med foreldrene i forkant av oppstart, vi gjennomforer derfor beseksdager,
foreldremote og oppstartsamtale enten for eller ved oppstart.

Trygghetssirkelen

Foreldre med fokus pa barnets behov
£ Cooper, Holfman, Marvin, & Powell, 1999

AT R J-" Jeg
I/ Jeg \\ | N-Q.n’qr)]
| trenger - —. atdu /

watdu 'Q b

——

Paszer pd meg
» Fryder deg over meg

— N + Hjalper nér
Stetter min e ey e
utforsking ———._|_* Hor det goy med meg
/ Tag <
[ +ranger } ‘

Alltid: veer storre, starkere, klckere og god.
83 sant det er mulig: folge mitt barns behev,
N&r det er nodvandig: ta ledelzen

Overgang mellom avdelinger innad i barnehagen

Overgang mellom avdelinger skjer helst i forbindelse med nytt barnehageédr, og vi legger til
rette for at barnet blir kjent med barn og personal pd ny avdeling. Overferingssamtale mellom
pedagogiske ledere avholdes for & gi barnet en best mulig overgang.

Overgang mellom barnehager

Barnehagene 1 Bodg har felles rutiner for overfering mellom barnehagene. I samrad med
foreldrene sorger vi for at den nye barnehagen fér vite litt om barna for de starter, slik at de
blir tatt imot pa best mulig méte.
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Overgang mellom barnehage og skole

Barnehagene og skolene i Bode har felles rutiner for samarbeid i forbindelse med skolestart. I
samrad med foreldrene serger vi for at skolen far vite litt om barna for de starter, slik at de
blir tatt imot pa best mulig méte.

Planlegging, dokumentasjon og vurdering

For at barnehagen skal veere en god plass for barna, er det avhengig av planer som jevnlig
evalueres og bearbeides 1 samarbeid med personalgruppen. Mél, planer og evaluering md
gjores i fellesskap, slik at vi har felles forstielse bak det vi gjor. Personalet i Jentoftsletta
barnehage har ulik bakgrunn og erfaringer, som vi bruker pa en positiv méite 1 fellesskapet.
Evaluering er en viktig del av arbeidet vart. Barnehagen skal kunne se pé arbeidet vi har
utfort med kritiske oyne, og vare villige til & gjore endringer der det er nedvendig. Samarbeid
og evaluering gjores avdelingsvis og felles pa hele huset.

Pa planleggingsdager skal personalet planlegge, evaluere og gjennomfere kurs pa de
omradene som er viktig for arbeidet vart.

Planleggingsdager

: 10.-12. august
Planleggingsdag 30. mars

Foreldrestyrt arr. 17.mai B

Sommerfest 11.juni Biernnis/Bjernis
Foreldresamtaler Foreldremete/samtaler

Sommerbarnehage Giellavahkko uke 43 med
fokus pa samisk sprak
RIan]eggingsdag 20. nov

Eventyr og
fortelling
\/

Oppstart og tilvenning

Felles adventssamling ukentlig i desember

Lucia 14. des - foreldrearrangement

Nissefest 17. desember
Forsterket arbeid med samisk tema

Samenes nasjonaldag 6. feb -
foreldrearrangement 5. feb

Paske

10
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Kompetanseleftet

Alle barnehager og skoler i Bode kommune er med pa kompetanseloftet. Der er mélet at alle
barn og unge opplever et godt tilpasset og inkluderende tilbud i barnehage og skole.
Kompetanseloftet skal bidra til at det er tilstrekkelig kompetanse som er tett pd barna og
elevene. Barnehager og skoler skal, i samarbeid med det lokale stettesystemet, vere rustet til
a mete mangfoldet blant barn og unge. Personalet trenger kompetanse for & kunne forebygge
utenforskap, fange opp utfordringer tidlig og gi et inkluderende og tilpasset pedagogisk tilbud
til alle.

Trafikksikker barnehage

Vi jobber kontinuerlig med a vere en trafikksikker barnehage. I samarbeid med dere foreldre
onsker vi & utvikle barnas evne til & ferdes 1 trafikken pé en trygg og forsvarlig mate. Vi
oppfordrer dere foreldre til & veere gode rollemodeller. Var spesielt oppmerksom pé
forskriftsmessig sikring i bil, ferdsel pa barnehagens parkeringsplass, bruk av sykkelhjelm og
refleks. Arbeid med trafikksikkerhet og trafikkforstielse innlemmes i gvrig arbeid der det er
naturlig. F.eks. enkle trafikkregler nér vi ferdes i trafikken, bruk av refleks nar det begynner &
bli merkt, bruker kun busser med belter etc.

Foreldresamarbeid
Barnehagen skal ivareta foreldrenes rett til medvirkning og arbeide i ncert samarbeid og
forstdelse med foreldrene. (Rammeplanen 2017, 5.29)

I Jentoftsletta barnehage ensker vi & ha aktive foreldre som kommer med tanker og innspill.
Vi ensker god, daglig kontakt med foreldre i leverings- og hentesituasjonene. Dette gir oss
mulighet til & hare om eventuelle hendelser hjemme og til & informere om dagen i
barnehagen. Dersom det er noe spesielt eller vanskelig, er det ofte lurt 4 ta dette uten
barn/andre rundt, s& be gjerne om en samtale eller her om vi kan ta det over telefon i lopet av
dagen.

Vi ensker tilbakemeldinger fra dere foreldre, bade nér det gjelder deres barn og hvis det
gjelder innhold, tema, organisering eller andre ting dere har tanker om.
Foreldreundersgkelsen sendes ut hvert ar 1 januar. Vi er likevel avhengig av épen og @rlig
kommunikasjon med dere i foreldregruppa. Bruk gjerne personalet pd avdelingen, styrer eller
foreldrerepresentantene.

Vi bruker appen IST home som kommunikasjonsplattform mellom barnehage og hjem, for a
sikre informasjon og formidle fra hverdagen vér.

Foreldrerad og samarbeidsutvalg

For a sikre samarbeidet med barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldrerad og et
samarbeidsutvalg. Foreldrerddet bestar av foreldrene til alle barna. Foreldrerddet skal fremme
foreldrenes fellesinteresser og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen og foreldregruppen
skaper et godt barnehagemiljo.

Samarbeidsutvalget skal vare et rddgivende, kontaktskapende og samordnende organ.
Samarbeidsutvalget bestar av foreldre og ansatte i barnehagen, slik at hver gruppe er likt
representert. Barnehagens eier kan delta etter eget onske, men ikke med flere representanter
enn hver av de andre gruppene. Kontaktopplysninger om samarbeidsutvalget ligger pd var
hjemmeside.
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Apningstid

Barnehagen har apent mandag til fredag 07:00 og 16:30. Vi anbefaler & komme senest 16:15,
for & rekke bade henting, pakking og f4 eventuelle beskjeder om dagen for derene ldses
16:30.

Julaften og nyttarsaften er barnehagen stengt. Onsdag for skjertorsdag stenger barnehagen
klokken 12:00.

Planleggingsdager
Barnehagen er stengt pd grunn av planleggingsdager 5 dager i lopet av et barnehagedr.
Barnehageéret 2026-2027 faller disse dagene pa 10.-12. august, 20. november og 30. mars.

Kontaktinformasjon

Red: 94880782

Gul: 46865217

Bla: 46839486

Giella: 90589713

Styrer: 75556341/48078133 eller mail eva.k.jakobsen@bodo.kommune.no
Mail: jentoftsletta.bhg@bodo.kommune.no

SU: Erika Nilsson: erika_nil84(@hotmail.com og Kristine Perander: kristine(@perander.no
Rammeplan for barnehager: https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/

Barnehageloven: https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64

Hjemmeside: https://bodo.kommune.no/barnehage/barnehagene-i-bodo/jentoftsletta-barnehage/

Vedtekter: https://bodo.kommune.no/barnehage/vedtekter-for-barnehagene/vis-skjul-
vedtekter/vedtekter-for-kommunale-barnehager
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