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1 Reglement for Bodg bystyre

§ 1-1 Bystyrets formal og virkeomrade
Bystyret er kommunens gverste organ. Bystyret skal gjennom sitt virke bidra til:

« Et funksjonsdyktig folkestyre

En helhetlig politisk styring
* En rasjonell og effektiv forvaltning
« Den enkeltes rettssikkerhet

o En beaerekraftig utvikling

Bystyret har det gverste tilsyn med kommunens forvaltning. Tilsynsplikten omfatter alle sider ved kommunens
virksomhet. Bystyret skal pase at virksomheten drives i samsvar med gjeldende bestemmelser i lover og
forskrifter, kommunale reglementer og bystyrets vedtak.

Bystyret treffer vedtak pa vegne av kommunen sa langt ikke annet fglger av lov eller delegeringsvedtak.

Delegering av vedtaksmyndighet og innstillingsrett fremgar av Bodg kommunes delegeringsreglement.
Reglementet tas opp til revidering i lapet av bystyrets fgrste virkear etter konstituering, og ellers dersom dette er
pakrevd.

§ 1-2 Bystyrets sammensetning

Bodg bystyre har 39 medlemmer.

Medlemmer til formannskap og utvalg velges i bystyrets konstituerende mate. Bystyret kan beslutte a gi
utvalgene avgjgrelsesmyndighet pa enkelte omrader i henhold til kommunelovens bestemmelser. Dette vedtas
gjennom delegeringsreglementet.

Bystyret velger leder og nestleder til utvalgene. Leder og nestleder varierer i ett og samme utvalg mellom
posisjon og opposisjon. Leder av kontrollutvalget velges fra opposisjonen.

§ 1-3 Forberedelse av saker for bystyret
Ordfgreren setter opp sakslisten og innkaller til bystyrets mater.

| hver sak som legges fram for bystyret skal det veere gitt innstilling fra den myndighet som bringer saken inn for
det. Den skal gi forslag til vedtak, dette kreves dog ikke nar saken gjelder valg eller ansettelse.

§ 1-4 Apning av mgtet - moteledelse
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Ordfareren eller varaordfgreren leder matet. Hvis begge har forfall velger bystyret med alminnelig flertall en
setteordfgrer og settevaraordfgrer blant medlemmene. Dersom mgatet ved ordfgrers forfall ledes av
varaordfgreren, velges en settevaraordfgrer. Dersom varaordfgreren har forfall, velges en settevaraordfgrer.

Ved mgtestart behandles forfall, permisjoner og habilitetssparsmal. Deretter foretas navneopprop. Er det minste
lovlige antall medlemmer i henhold til kommunelovens bestemmelser tilstede, erkleerer mgtelederen matet satt.

Fra motet er satt til mgtet er hevet kan ikke noen av forsamlingens medlemmer forlate mgtet uten innvilget
permisjon fra bystyret. Medlemmer og varamedlemmer som mgter etter oppropet, melder seg til mgtelederen for
de tiltrer mgtet.

Ordfgrer gir en kort orientering om aktuelle forhold og politiske saker i begynnelsen av matet. Det gis anledning
til korte, avklarende sp@rsmal knyttet til orienteringen, dog uten pafglgende debatt.

§ 1-5 Saksbehandling og taletid

Ordineer taletid er 3 minutter, deretter 2 minutter ved neste innlegg. Ved behandling av arsbudsjett og
gkonomiplan har hver partigruppe til fordeling 5 minutter, i tillegg til 2 minutter pr. bystyrerepresentant. Mindre
partier (1-3 repr) som legger frem helhetlige budsjettforslag, far en tilleggstid pa 3 minutter.

Taletid pa innlegg til utsettelsesdebatt og til dagsorden er 1 minutt.

For ordskiftet i en sak er begynt og mens ordskiftet pagar, kan bystyret med alminnelig flertall vedta at taletiden
skal begrenses eller gkes. Finner bystyret at en sak er dreftet ferdig, kan det med 2/3 flertall vedta & avslutte
ordskiftet om saken.

Mgteleder kan tillate replikkordskifte. Replikkordskifte kan skje etter farste innlegg fra de ulike partiene i de saker
slik taletid besluttes. For replikker og svar er taletiden begrenset til ett minutt. Replikkordskiftet bar normalt ikke
overstige ti minutter totalt. | et replikkordskifte kan kun taler fa ordet mer enn en gang. Mgteleder kan gi taler
anledning til et kort avsluttende innlegg.

§ 1-6 Orden i salen

Megtelederen skal pase at det er ro i mgtesalen, og at talerne ikke avbrytes eller forstyrres.

Mgteleder kan bortvise tilhgrere fra mgtet, som ved meningsytring eller pa en eller annen méate forstyrrer
forhandlingene, eller som opptrer pa en mate som strider mot god orden.

Det er ikke anledning for tilhgrere & markere synspunkt med plakater eller lignende i bystyresalen under matene,
med mindre mgtelederen eller bystyret samtykker til dette.

§ 1-7 Interpellasjoner og spgrsmal

Ethvert mgtende medlem av bystyret kan rette forespgrsler til ordfgrer, ogsa om saker som ikke star pa
sakslisten, jfr kommunelovens § 11-2. Interpellasjoner og spgrsmal behandles etter at ordinaere saker er
ferdigbehandlet i mgtet.
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I. Interpellasjoner

—

. Interpellasjon er et grunngitt sparsmal til ordfarer som gjelder et prinsipielt sp@rsmal innenfor bystyrets

virkeomrade man gnsker debattert. Interpellasjoner kan fremmes av bystyrets faste medlemmer og rettes til
ordfgreren. Dersom interpellanten har gyldig forfall kan interpellasjonen fremmes av en annen fra samme
partigruppe, eller trekkes.

. Interpellasjoner skal sendes til politisk sekretariat innen klokka 12.00 14 dager far metet, inklusive

mgtedagen. Interpellasjoner settes pa sakslisten til bystyrets mgte i den rekkefelge de har kommet inn til
politisk sekretariat.

. Dersom interpellasjonen inneholder forslag til vedtak som krever realitetsbehandling, skal interpellasjonen

behandles som en ny sak i mgtet etter kommuneloven § 11-3. Forslag til vedtak skal ikke realitetsbehandles
dersom ordfgrer eller 1/3 av medlemmene motsetter seg dette.

. Det settes av inntil en time til behandling av interpellasjoner. Interpellasjoner som ikke er behandlet innenfor

tidsrammen utsettes til neste bystyremgte dersom interpellanten gnsker dette.

. Interpellanten gis inntil 5 minutter for & redegjere for interpellasjonen. Blir det ordskifte skal som regel ingen

taler ha ordet mer enn en gang, her unntas ordfgreren, kommunedirektagren og interpellanten. Taletiden for
andre talere er 2 minutter.

. Behandlingen av interpellasjoner tas med i protokollen.

. Interpellasjoner og sparsmal behandles fer det ordinaere sakskartet.

. Skriftlige sparsmal

a.

Bystyrets medlemmer kan stille skriftlig spgrsmal til ordfarer om saker som ikke er nevnt i innkallingen.

. Skriftlige sparsmal skal sendes til politisk sekretariat innen klokka 12.00 7 dager for meatet, inklusive

mgtedagen.

. Ordskiftet er begrenset til sparrer og svarer. Sparrer fremsetter sitt spgrsmal, og ordfareren svarer. Sparrer

far anledning til & stille ett oppfalgingssparsmal etter ordfarerens svar. Ordfgreren kan overlate til
kommunedirektgren & svare pa sparsmal.

. Dersom spgrsmailsstiller har gyldig forfall kan spgrsmalet fremmes av en annen fra samme partigruppe, eller

trekkes.

. Skriftlige sparsmal tas med i protokollen.
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lll. Andre sparsmal

a. Bystyrets medlemmer gis ogsa anledning til & stille korte og konkrete sparsmal om aktuelle saker ved slutten
av mgtet.

b. Ordfgreren kan overlate til kommunedirektgren & svare pa spegrsmal som gar pa dennes ansvarsomrade.

c. Spgrsmal som fremmes direkte i mate, kan ikke forlanges besvart i samme mgte. Sparsmalene tas ikke med
i protokollen.

§ 1-8 Uttalelser

Forslag til uttalelser skal fremmes i forbindelse med godkjenning og innkalling av saksliste, og behandles til slutt i
matet etter at ordinzer saksliste er ferdig behandlet. En uttalelse er & anse som en ny sak etter kommuneloven §
11-3, og skal tas til behandling dersom ikke ordfgreren eller 1/3 av medlemmene motsetter seg det.

§ 1-9 Taletid for andre enn bystyrets medlemmer

Ved starten av hvert bystyremeate gis kommunedirektgren anledning til & orientere om viktige saker som vil bli
behandlet i bystyret, eller som er av betydning for bystyrets virksomhet.

Kommunedirektgren har anledning til & delta i ordskiftet under saksbehandlingen jf kommuneloven § 13-1.

Kommunale medvirkningsrad og kommunedelsutvalgene gis inntil 10 minutter taletid hver ved oppstart av metet.
Dersom taletid @nskes benyttet, skal dette meddeles politisk sekretariat senest 2 dager for motet.

Bystyret bestemmer om andre kan delta i matet med talerett. Slik talerett skal i sa fall forega adskilt fra det
politiske ordskiftet.

§ 1-10 Apen halvtime

Far bystyrets mater settes, kan kommunens innbyggere og organisasjoner fa anledning til & komme med
spersmal direkte til bystyret, gi til kienne synspunkter pa aktuelle saker eller ta opp saker som de mener er viktig
a sette sgkelys pa. Det settes av 30 minutter til 4pen halvtime, og det gis inntil 10 minutter taletid for hvert
innlegg.

Deltakelse i apen halvtime meldes inn til politisk sekretariat, som setter opp taletid i den rekkefelge som talere
har meldt seg.

§ 1-11 Status/framdrift i saker som er vedtatt i
bystyret.

Bystyret skal minst en gang i aret fa en oversikt overstatus og fremdrift i saker som er vedtatt i bystyret.

5/22



§ 1-12 Lovlighetskontroll

Tre eller flere av bystyrets representanter kan sammen bringe en avgjagrelse truffet av folkevalgte organ eller den
kommunale organisasjon inn for departementet til lovlighetskontroll, jf kommunelovens § 27-1.
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2 Reglement for formannskapet

§ 2-1 Forankring

Formannskapet er opprettet av Boda bystyre med hjemmel i kommuneloven § 5-6.

§ 2-2 Sammensetning og valg

Medlemmer og varamedlemmer til formannskapet velges for fire ar blant medlemmene av kommunestyret.
Formannskapet velges av kommunestyret selv og skal ha 11 medlemmer.

§ 2-3 Generelt om formannskapets myndighet og
ansvarsomrade

Formannskapet har myndighet til & treffe vedtak i alle saker, jf kommuneloven § 5-6 femte ledd. Dette gjelder
dersom ikke bystyret har delegert myndigheten til et fast utvalg eller vedtatt noe annet, og annet ikke falger av
lov eller bestemmelser i henhold til lov.

§ 2-4 Innstillingsrett

Formannskapet har innstillingsrett til bystyret. Formannskapet skal innstille til bystyret i saker som har
gkonomiske konsekvenser som ma innarbeides i budsjett eller gkonomiplan.

Dersom ordfarer er i tvil om en sak er av prinsipiell betydning og ber fremlegges for bystyret til behandling, har
formannskapet myndighet til & avgjgre dette.

Formannskapet skal behandle og innstille til bystyret i saker som gjelder falgende:

o Alle saker som medfarer gkonomiske konsekvenser som ma innarbeides i budsjettet og skonomiplanen.
Formannskapet innstiller pa forslag til gkonomiplan, arsbudsijett, tertialrapporter, skattevedtak og
perspektivmelding. Hiemmelsgrunnlag: kommuneloven § 5-6 femte ledd jf. § 14-3.

« Tilsetting av kommunedirektar. Hiemmelsgrunnlag: kommuneloven § 13-1 fgrste ledd.
Deltagelse i interkommunalt samarbeid. Hiemmelsgrunnlag: kommuneloven kap. 17 - 20.

* Godkjenning av arsregnskap og arsmelding. Hiemmelsgrunnlag: kommuneloven § 14-3 tredje ledd.
o Laneopptak.

¢ Garantistilling.

¢ Finansforvaltning.

o Opprettelse av kommunalt foretak. Hiemmelsgrunnlag: kommuneloven § 9-1 farste ledd.

* Overordnede planer (formannskapet er overordnet planutvalg).

« Samarbeidsavtaler og partnerskapsavtaler som ikke er delegert til kommunedirektaren.

e Neerings- og samfunnsutvikling, herunder primaernaeringer.
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Deltakelse i regionalt utviklingsarbeid.

« Eierskapsstrategier.

Sikkerhet og beredskap.
o KS debatthefte.

§ 2-5 Vedtaksmyndighet

Formannskapet delegeres vedtaksmyndighet i felgende saker:

o Prosessfullmakt
Formannskapet besitter alle kommunens prosessuelle fullmakter som ikke er delegert til kommunedirektaren,
eller direktedelegert i lov til egen kommunal instans. Tilbud og aksept av forlik pa over 1000 000 skal
behandles av formannskapet.

o Ekspropriasjon
Formannskapet har fullmakt til & begjaere avtaleskjenn og eventuelt anke over skjgnn.

+ Eiendomsforvaltning
Salg og opsjon som gjelder salg av kommunal grunn over 150 m2 besluttes av formannskapet. Det samme
gjelder utleie av kommunal grunn over 5 ar.

« Eierutvalg
Formannskapet er Bode kommunes eierutvalg. Eierutvalget behandler saker som skal til behandling i
eierorganene i selskaper som Bodg kommune eier helt eller delvis.

« Formannskapets disposisjonsfond
Utbetalinger fra formannskapets disposisjonsfond skal gjgres pa grunnlag av vedtak i formannskapet.
Ordfgreren gis myndighet til & disponere inntil kr 50 000 av formannskapets disposisjonsfond per ar,
avgrenset til maksimalt kr 25 000 per tildeling.

« Utbyggingsavtaler
Formannskapet har myndighet til & vedta utbyggingsavtaler innenfor allerede vedtatte gkonomiske rammer.

« Bevilgninger fra Bodg kommunes naeringsfond
I henhold til gjeldende retningslinjer vedtatt av bystyret.

§ 2-6 Hastevedtak

Formannskapet delegeres myndighet til & treffe vedtak i saker som skulle veert avgjort av bystyret, nar det er
ngdvendig at vedtak treffes sa raskt at det ikke er tid til & innkalle bystyret, jf. kommuneloven § 11-8 fgrste ledd.

Melding om vedtak truffet i medhold av denne paragrafen forelegges bystyret i bystyrets neste mate.

§ 2-7 Heringsinstans

Formannskapet gir hgringsuttalelser p4 kommunens vegne i saker som faller innenfor formannskapets
fagomrade.
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3 Reglement for velferdsutvalget

§ 3-1 Forankring

Velferdsutvalget er opprettet av Bodg bystyre med hjemmel i kommuneloven § 5-7.

§ 3-2 Sammensetning og valg

Velferdsutvalget bestar av 14 medlemmer. Bystyret velger selv medlemmer blant bystyrets faste medlemmer og
varamedlemmer blant bystyrets varamedlemmer i medhold av kommunelovens bestemmelser. Bystyret velger
selv leder og nestleder til utvalget.

Utvalget velges for fire ar og falger kommunevalgperioden.

§ 3-3 Innstillingsrett
Velferdsutvalget skal behandle og innstille til bystyret i saker som gjelder:

« Undervisning

e PPT

« SFO

+ Barnehage

e Barnevern

e Helse

* Rus og psykiatri

+ Hjemmetjenester, institusjoner og miljgtjeneste
¢ Sosial

» Boligsosiale tiltak

» Bosetting av flyktninger
o |drett

o Kultur

o Kulturskole

o Bibliotek

e Folkehelse

o Frivillighet

+ Mangfold og integrering

« Kommunedelplaner og temaplaner innenfor utvalgets fagomrade

§ 3-4 Vedtaksmyndighet
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Velferdsutvalget har vedtaksmyndighet i saker som gjelder:

« Tildeling av Bodg kommunes kulturpris og kulturstipend

» Prioritering av sgknader om statlige spillemidler

« Prioritering av sgknader til nasjonal tilskuddordning for inkludering av barn og unge
+ Behandling av sgknader om tilskudd til fysisk aktivitet og private anlegg

« Behandling av sgknader om tilskudd til kulturelle prosjekt og arrangement, nar sgknadssummen er over kr 20
000,-. Behandling av sgknader der sgknadssummen er under kr 20 000 er delegert til kommunedirektaren.

§ 3-5 Horingsinstans

Velferdsutvalget gir hgringsuttalelser pa kommunens vegne i saker som faller innenfor utvalgets fagomrade.

§ 3-6 Taletid for andre enn velferdsutvalgets
medlemmer

Folgende har rett til taletid i velferdsutvalget:

« Kommunedelsutvalgene
e Kommunale medvirkningsrad

o Kommunalt foreldreutvalg i Bodg

Barnas talsperson i plansaker

Taletiden er begrenset til inntil 10 minutter i forbindelse med oppstart av metene. Taletiden skal veere atskilt fra
saksbehandling, debatt og det alminnelige ordskiftet, samt avgrenset til & gjelde saker som ligger innenfor
organenes virkeomrader. Dersom taletid gnskes benyttet, skal dette meddeles politisk sekretariat senest 2 dager
for matet.

Velferdsutvalget bestemmer om andre kan delta i mgtet med talerett. Slik talerett skal i sa fall forega adskilt fra
det politiske ordskiftet.

Ved starten av hvert utvalgsmgte gis kommunedirektgren anledning til & orientere om viktige saker som vil bli

behandlet i utvalget, eller som er av betydning for utvalgets virksomhet. Kommunedirektgren gis ogsa anledning
til & delta i ordskiftet under saksbehandlingen.
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4 Reglement for plan- og miljgutvalget

§ 4-1 Forankring

Plan- og miljgutvalget er opprettet av Bodg bystyre med hjemmel i kommuneloven § 5-7.

§ 4-2 Sammensetning og valg

Plan- og miljgutvalget bestar av 13 medlemmer. Bystyret velger selv medlemmer blant bystyrets faste

medlemmer og varamedlemmer blant bystyrets varamedlemmer i medhold av kommunelovens bestemmelser.

Bystyret velger selv leder og nestleder til utvalget.

Utvalget velges for fire ar og felger kommunevalgperioden.

§ 4-3 Innstillingsrett

Plan- og miljgutvalget skal behandle og innstille til bystyret i saker som gjelder:

Klima og miljg

Arealbruk — reguleringsplaner

Prinsippavklaringer i planarbeid

Samferdsel

Planlegging og gjennomfgring av teknisk infrastruktur
Vann og avlgp

Grunn- og eiendomsutvikling

Smart samfunnsutvikling og digital infrastruktur

Park, friluftsliv, leke- og uteomrader

Medvirkning og innbyggerdialog

Lokalsamfunn og lokaldemokrati, herunder kommunedelsutvalgene

Kommunedelplaner og temaplaner innenfor utvalgets fagomrade

§ 4-4 Vedtaksmyndighet

Plan- og miljgutvalgets vedtaksmyndighet etter falgende lover folger av det til enhver tid gjeldende

delegeringsreglement for Bodg kommune:

Beitelova
Helligdagsfredloven
Plan- og bygningsloven

Stadnamnlova
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§ 4-5 Horingsinstans

Plan- og miljgutvalget gir hagringsuttalelser paA kommunens vegne i saker som faller innenfor utvalgets
fagomrade.

§ 4-6 Taletid for andre enn plan- og miljgutvalgets
medlemmer

Falgende har rett til taletid i plan- og miljgutvalget:

« Kommunedelsutvalgene
o Kommunale medvirkningsrad

« Barnas talsperson i plansaker

Taletiden er begrenset til inntil 10 minutter i forbindelse med oppstart av mgtene. Taletiden skal veere atskilt fra
saksbehandling, debatt og det alminnelige ordskiftet, samt avgrenset til & gjelde saker som ligger innenfor
organenes virkeomrader. Dersom taletid gnskes benyttet, skal dette meddeles politisk sekretariat senest 2 dager
for matet.

Plan- og miljgutvalget bestemmer om andre kan delta i mgtet med talerett. Slik talerett skal i sa fall forega adskilt
fra det politiske ordskiftet.

Ved starten av hvert utvalgsmgte gis kommunedirektaren anledning til & orientere om viktige saker som vil bli
behandlet i utvalget, eller som er av betydning for utvalgets virksomhet. Kommunedirektgren gis ogsa anledning
til & delta i ordskiftet under saksbehandlingen.
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5 Reglement for administrasjonsutvalget

§ 5-1 Forankring
Administrasjonsutvalget er opprettet av Bodg bystyre med hjemmel i kommuneloven § 5-11, jf. hovedavtalen del

B§4.

§ 5-2 Sammensetning og valg

Administrasjonsutvalget bestar av 7 medlemmer, herav fem representanter for arbeidsgiver og to representanter
for arbeidstaker.

§ 5-3 Arbeidsgiverrepresentanter

Arbeidsgiverrepresentantene velges av bystyret blant formannskapets medlemmer i medhold av
kommunelovens bestemmelser. Utvalgets leder og nestleder velges blant disse. Det skal velges
varamedlemmer. Representantene som velges bgr ikke vaere ansatt i Bodg kommune.
Arbeidsgiverrepresentantene velges for bystyreperioden.

Arbeidsgiverrepresentantene skal ivareta arbeidsgivers interesser gjennom sitt arbeid i utvalget.

§ 5-4 Ansattrepresentanter

Ansattrepresentanter velges av og blant arbeidstakerorganisasjonene, jf. Hovedavtalens del B § 4, etter
forholdstallsprinsippet. Som delingstall benyttes kvotienten 1,4 og deretter oddetall 3, oddetall 5 osv. Det velges
personlige vararepresentanter til ansattrepresentantene.

Ansattrepresentanter velges for en periode pa 2 ar av gangen. Vararepresentantene overtar fast plass ved varig
forfall av de faste representantene.

Ansattrepresentantene representerer samtlige ansatte i kommunen uavhengig av organisasjonstilhgrighet, og
skal ivareta interessene til disse gjennom sitt arbeid i utvalget.

§ 5-5 Observatorer

Tillitsvalgte for lokale forhandlingssammenslutninger som ikke er fast representert i organisasjonsutvalget, kan
stille med observatgrer med talerett. Det skal legges til rette for at ogsa andre observatgrer kan overveere
mgtene i organisasjonsutvalget, enten fra arbeidsgiver- eller arbeidstakersiden, da uten talerett.

§ 5-6 Myndighet og ansvarsomrade
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Administrasjonsutvalget skal behandle saker som gjelder forholdet mellom de ansatte og kommunen som
arbeidsgiver.

Administrasjonsutvalget er kommunens likestillingsutvalg.

§ 5-7 Innstillingsrett

Administrasjonsutvalget skal behandle og innstille til bystyret i saker som gjelder overordnet arbeidsgiver- og
personalpolitikk, herunder livsfasepolitikk, rekruttering, lannspolitikk, likestilling og inkluderende arbeidsliv.

Dette innebeerer at administrasjonsutvalget skal:

a. Arbeide for & fremme generelle og spesielle personalpolitiske mal i samsvar med de til enhver tid gjeldende
bystyrevedtak.

b. Felge med i kommunens administrative og organisatoriske utvikling, og ta initiativ til undersgkelser og
utredningsarbeid ved behov.

c. Virke for samordning av tiltak som angar rekruttering, introduksjon, utdanning og vernearbeid, jfr
arbeidsmiljgloven.

d. Drefte kvalitets-, fornyings- og utviklingstiltak, oppfelging og implementering av nasjonalt vedtatte reformer.

| tilsettingssaker der bystyret har beslutningsmyndighet skal det nedsettes et ansettelsesutvalg etter innstilling fra
administrasjonsutvalget.

§ 5-8 Vedtaksmyndighet

Administrasjonsutvalget skal vedta reglementer, handlingsplaner, prosedyrer, veiledere o.l. som er i trad med
overordnet arbeidsgiverpolitikk vedtatt av bystyret.

Utvalget treffer ikke vedtak i saker som gjelder enkeltpersoner.

§ 5-9 Horingsinstans

Administrasjonsutvalget er hgringsorgan for Bodg kommune i saker som gjelder kommunen som arbeidsgiver.

§ 5-10 Likestillingsutvalg

Administrasjonsutvalget er kommunens likestillingsutvalg. Utvalget skal se til at kommunens forpliktelser etter
likestillings- og diskrimineringsloven etterleves.

Som likestillingsutvalg delegerestil administrasjonsutvalget felgende myndighet:

« Vedta planer innenfor omradet til nevnte lov.

o Palegge rapporteringsplikt rundt iverksatte tiltak og arbeid som drives for a fremme likestilling og mangfold i
kommunen.
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§ 5-11 Godtgjeringsutvalg

De fem politisk valgte medlemmene utgjgr kommunens godtgjgringsutvalg.

§ 5-12 Andre bestemmelser

Administrasjonsutvalget skal fortlapende orienteres og gis mulighet til uttalelse om pagaende prosesser i
organisasjonen innenfor utvalgets saksomrade.

Vesentlige endringer i administrasjonens organisering og oppgavelgsning skal legges frem for det respektive
fagutvalg og administrasjonsutvalget til orientering.

§ 5-13 Behandling av arbeidsgiversaker

Ansattrepresentantene og eventuelle observatgrer fratrer administrasjonsutvalget ved behandling av
arbeidsgiverrelaterte saker, jf. Kommuneloven § 13-4 andre ledd.

Utvalget benevnes arbeidsgiverutvalget.
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6 Reglement for godtgjeringsutvalget
§ 6-1 Forankring

Godtgjeringsutvalget er opprettet av Boda bystyre med hjemmel i kommuneloven § 5-7.

§ 6-2 Sammensetning og valg

Godtgjgringsutvalget bestar av de fem politisk valgte medlemmene i administrasjonsutvalget. Bystyret velger
selv medlemmer, varamedlemmer, leder og nestleder i medhold av kommunelovens bestemmelser.

Utvalget velges for fire ar og felger kommunevalgperioden.

§ 6-3 Myndighet og ansvarsomrade

Godtgjgringsutvalget skal behandle og innstille til bystyret i saker som gjelder gkonomisk godtgjgring og
velferdsordninger for folkevalgte i Bodg kommune.

Godtgjeringsutvalget gis fullmakt til & tolke forskrift om godtgjgring og velferdsgoder for folkevalgte i Boda
kommune og avgjere tvilsspgrsmal omkring dette regulativ med formannskapet som ankeinstans.
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7 Reglement for valgutvalget

§ 7-1 Forankring

Valgutvalget er opprettet av Boda bystyre med hjemmel i kommuneloven § 5-7.

§ 7-2 Sammensetning og valg

Valgutvalget bestar av bystyrets gruppeledere. Bystyret velger selv medlemmer, varamedlemmer, leder og
nestleder i medhold av kommunelovens bestemmelser.

Utvalget velges for fire ar og felger kommunevalgperioden.

§ 7-3 Myndighet og ansvarsomrade

Valgutvalget skal behandle og innstille til bystyret i saker som gjelder valg av medlemmer og varamedlemmer til
utvalg, nemnder, styrer og rad som skal oppnevnes av bystyret i medhold av lov eller vedtekter.
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8 Reglement for valgstyret

8-1 Forankring

Valgloven § 4-1 bestemmer at det i hver kommune skal vaere et valgstyre som velges av bystyret selv.

§ 8-2 Sammensetning og valg

Valgstyret bestar av 5 medlemmer. Bystyret velger selv medlemmer blant bystyrets faste medlemmer,
varamedlemmer, leder og nestleder i medhold av kommunelovens bestemmelser.

Utvalget velges for fire ar og felger kommunevalgperioden.

§ 8-3 Myndighet og ansvarsomrade

Valgstyrets myndighet og ansvarsomrader fglger av valgloven med forskrifter og det til enhver tid gjeldende

delegeringsreglement for Bodg kommune.
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9 Reglement for vei- og stedsnavnutvalget

§ 9-1 Forankring

Vei- og stedsnavnutvalget er opprettet av Boda bystyre med hjemmel i kommuneloven § 5-7.

§ 9-2 Sammensetning og valg

Vei- og stedsnavnutvalget bestar av 3 medlemmer. Bystyret velger selv medlemmer, varamedlemmer, leder og
nestleder i medhold av kommunelovens bestemmelser.

Utvalget velges for fire ar og felger kommunevalgperioden.

§ 9-3 Myndighet og ansvarsomrade

Vei- og stedsnavnutvalget skal behandle og innstille til plan- og miljgutvalget i saker som gjelder navn og
skrivemate for tettsteder, grender, kommunale gater, veier, torg, bydeler, boligfelt, kommunale anlegg o.l., og
skrivematen for offisielle adresser.
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10 Reglement for viltutvalget

10-1 Forankring

Bodg viltutvalg er opprettet av Boda bystyre med hjemmel i kommuneloven § 5-7 og viltloven § 4.

§

10-2 Sammensetning og valg

Viltutvalget velges av Bodg bystyre i medhold av kommunelovens bestemmelser. Utvalget velges for fire ar og
folger kommunevalgperioden. Utvalget skal besta av fem medlemmer og fem varamedlemmer i prioritert

rekkefglge. Leder og nestleder velges av bystyret.

Kommunedirektaren gir viltutvalget faglig bistand og er dets sekretariat.

§ 10-3 Myndighet og ansvarsomrade

Viltutvalget skal i henhold til viltlovens § 6 arbeide for a fremme formalet med loven og gi myndigheter og
organisasjoner, bedrifter og personer bistand, rad og veiledning i saker om viltforvaltning.

I medhold av viltloven § 4 delegerer bystyret til viltutvalget & utfgre de arbeidsoppgaver som er nevnt i
viltlovens § 6 samt & fatte vedtak i henhold til viltloven med tilhgrende forskrifter samt §§ 4-12, 15, 17, 18
og 28-32 i naturmangfoldsloven.

Viltutvalget skal:

- O o o T o

o0 @

. Sette kommunale mal for bestanden av elg, hjort og radyr.

. Godkjenne vald for elg, hjort og radyr.

. Godkjenne bestandsplaner og bestandsplanomrader for elg og hjort.
. Tildele fellingskvoter fellingstillatelser for elg, hjort og radyr.

. Fastsette fellingsavgift for elg og hjort.

. Forvalte kommunens viltfond etter forskrift om kommunale viltfond.

. Gi tillatelse til skadefelling av elg, hjort og radyr.

. Gi tillatelse til & avlive elg, hjort og radyr nar formalet er forskning, undervisning eller andre saerlige

formal.

. Rowvilt er utvalgets arbeidsfelt, men styres av gitte forskrifter og dets forvaltningsmyndighet som er

Miljedirektoratet og Fylkesmannen i Nordland.

. lvareta grunneiers rettigheter

Viltutvalget har ellers myndighet i saker av ikke prinsipiell karakter, jf. viltloven med tilhgrende forskrifter.
Utvalget oppretter ettersgkspersonell/ettersgksekvipasjer i forbindelse med skadet vilt og kan felle vilt av
hensyn til sikkerhet og ferdsel. Utvalgets medlemmer kan selv delta i og lede dette arbeidet.

20/22



Utvalget inviteres til & delta i hgringer og i referansegrupper i planprosesser som faller innenfor utvalgets
arbeidsomrade. Utvalget bgr samarbeide med nabokommuner og fylkeskommunen innen fagsektoren.
Bodg bystyre fastsetter og endrer lokale forskrifter under viltloven.
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11 Klagenemnda

§ 11-1 Forankring

Klagenemnda er opprettet av Bodg bystyre med hjemmel i forvaltningsloven § 28 andre ledd, jf. kommuneloven
§ 5-1 bokstav k.

§ 11-2 Sammensetning og valg

Klagenemnda bestar av 5 medlemmer. Bystyret velger selv medlemmer, varamedlemmer, leder og nestleder i
medhold av kommunelovens bestemmelser.

Utvalget velges for fire ar og falger kommunevalgperioden.

§ 11-3 Myndighet og ansvarsomrade

Klagenemda skal behandle og avgjgre klager over enkeltvedtak fattet av forvaltningsorgan i Bodg kommune,
med unntak av

« de tilfeller hvor szerlov fastsetter annen klageinstans.
« de tilfeller hvor bystyret har lagt avgjgrelsesmyndighet til en annen saerskilt klageinstans.

« de tilfellene hvor departementet er klageinstans etter forvaltningsloven, jf. forvaltningsloven § 28.

Klagenemnda har fullmakt til forberedende klagebehandling etter plan- og bygningsloven, unntatt planvedtak
som skal behandles av bystyret. Klager som skal behandles etter teknisk forskrift behandles administrativt far
sakens dokumenter oversendes til klageinstansen.
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